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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADO>

LEI MUNICIPAL N° 0533/2003

EMENTA: Dispde sobre © Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e da outras

providéncias.

E MACHADOS. no uso de suas atribuicoes

O PREFEITO DO MUNICIPIO D
provou e Eu sanciono a seguinte Lei:

legais, fago saber que O Poder Legislativo a

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO UNICO

DAS DIPOSICOES BASICAS

dico-administrativo dos servidores do

Art. 1° Este estatuto regula 0 regime juri
céo da Republica, da

Municipio de Machados, cumprindo determinagao da Constitui
Constituicio Estadual e da lei Organica Municipal.

ste Estatuto, € a

Servidor Publico Municipal para 0s fins de
a Administrac&o

Paragrafo Unico-
da em cargo publico ou funcdo publica n

pessoa legalmente investi
Municipal.

Art. 2° Os Servidores Municipais abrangidos por este Estatuto, seréo
integrados em Planos de Carreira especificos, conforme dispuser lei propria, em

Quadros de Cargos Efetivos € Quadros Comissionado.

Art. 3° Sao direitos funcionais assegurados os servidores da administragéo

Municipal;
| - apoio de politica global de recursos humanos;

Il - acesso a quaisquer cargos, obedecidas as condigdes e requisitos fixados em

lei:
Ill - retribuicdo pecuniéria basica nao inferior ao salario minimo nacional;
IV - gratificagdo natalina;

V - remuneragéo do trabalho noturno superior & do diurno, na forma estabelecida

neste Estatuto; :

VI - abono-familia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADUS

VIl - gratificagdes, adicionais e auxilios pecuniarios na forma estabelecida

neste Estatuto;

VIl - licengas, na forma estabelecida neste Estatuto;

IX - gozo de ferias anuais remuneradas, com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a

mais da retribuicdo normal;
cnicas de salde, higiene e segurancad do

X - observancia de normas té _ .
torios por servigo penosos, insalubres ou

trabalho, sem prejuizo de adicionais remunera
perigosos;

X| - aposentadoria, na forma estabelecida neste Estatuto;

o em orgaos colegiados municipais nos quais sejam objeto de
assuntos de interesse profissional, bem como direito de

fica federal, e livre associagao sindical,

Xll - participaca
discussdo e deliberagéo €
greve, na forma de lei especi

Xlll - proibicdo de diferenca remuneratéria, de exercicio de cargos € de
critérios de admiss&o, por motivo de cor, idade, sexo, estado civil, religiao e concepgao

filosofica ou politica;

XIV - inexisténcia de limite de idade para O servidor publico, em atividade, na

participagdo em concursos municipais;

XV - protegdo ao trabalho do portador de deficiéncia, na forma constitucional;

XVI| - promogao por merecimento e antiguidade, alternadamente, a intervalos
n&o superior a 2 (dois) anos, na forma da lei

s exigidos dos servidores municipais da

Art. 4° Sdo deveres funcionai
direitos assegurados no artigo 3°, deste

Administragéo Publica, como contrapartida dos
Estatuto:

| - desempenhar suas atribuicdes de acordo com as rotinas estabelecidas ou
as determinagdes recebidas de seus superiores;

Il - justificar, em cada caso € de imediato, o ndo comprimento do servigo
cometido ou de parte dele;

Il - observar todas as normas legais e regulamentares em vigor

IV - cumprir todas as ordens de seus superiores, salvo guando
manifestamente impraticaveis abusivas ou ilegais;

V - atender coma maxima presteza e precisdo ao publico externo € interno
com urbanidade e respeito;

VI - responsabilizar-se| direta € permanentemente pelo uso de material de
consumo e bens patrimoniais, | |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADOS

VIl - levar, obrigatoriamente, a autoridade superior, as irregularidades que vier

a conhecer, em razao de suas fungdes,

VIII - guardar sigilo profissional,

IX — ser assiduo pontual ao servigo, responsabilizar-se pelas consequéncias

de faltas e atrasos injustificados,

X - observar conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade

profissional € administrativa

X| - representar a instancia superior contra legalidade ou abuso de poder,
responsabilizar-se por danos materiais ou morais a que der causa, por violagdo da vida
privada, intimidade, honra e imagem pessoal ou profissional de quaisquer pessoas no

exercicio de suas fungdes,

XIl - observar, nas relagdes de trabalho, comportamento adequado a sua

qualidade profissional, cidadao e individuo;

XIV - quando em servico, impedir a interferéncia de problemas pessoais,
familiares ou politico - partidarios, como trabalho;

eres funcionais exigidos do servidor,

Art. 5° O ndo cumprimento dos dev
ssegurados ao mesmo, sujeitando ©

implicara em prejuizo dos direitos funcionais a
infrator as penalidades previstas neste Estatuto,

Art. 6° E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

TITULO Ii
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° Para efeito deste Estatuto, cargo publico é o conjunto de atribui¢bes e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criagéo
por lei, denominagao prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

Art. 8° Na forma do artigo 2° deste Estatuto, os cargos sdo efetivos ou

comissionados.

e destinado a ser preenchidos em carater definitivo,

10 - Cargo efetivo é aquel
em carreira.

exigida habilitagdo em concurso publico e organizag@o

o 2° - Cargo comissionadb é aquele destinado a ser preenchido por ocupante
transitorio, sendo de livre provimento € exoneracao;
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dos em classes € demais desdobramentos

Art. 9° Os cargos serao organiza
providos de acordo com OS requisitos

previstos em Planos de Carreira, a serem
constitucionais.

1° - As atribuigdes do cargo podem justificar & exigéncia de outros requisitos,

estabelecidos em lei.

2° - E vedado o desvio de fungdo, ndo gerando ao mesmo nenhum efeito

legal.
e deficiéncia fisica € assegurado O direito de

inscrigbes em CONCUrsos publicos municipal, sendo reservados aos aprovados O
percentual de 3% (trés por cento) ou, no minimo, 01 (uma) vaga para provimento, do
numero de vagas existentes, garantida a participagéo nas provas mediante o apoio de

recursos humanos € ambientais.

3° - As pessoas portadoras d

4° - A hipbtese prevista no paragrafo anterior sd se aplica aos concursos
abertos para mais de uma vaga € obedecera a ordem geral de classificacdo quando

n3o houver deficiente aprovado

e-a por ato do prefeito ou presidente da

Art. 10 O provimento dos cargos dar-s
te de autarquia ou fundagdo publica,

Camara Municipal de Machados e do dirigen
conforme O caso.

Art. 11 S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

il - promogao;

|1l - ascens&o,

IV - readaptagao;

V - reverséo;

VI - reintegragéo,

VIl — aproveitamento

SEGAO|
DA NOMEACAO

Art. 12 Havera nomeagao;

| - para provimento de cargos efetivos iniciais de carreira,
Il - para provimento de cargos comissionados.

Art. 13 Da nomeagao decorrera a posse, O exercicio e a estabilidade.
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SECAO Il

DO CONCURSO PUBLICO
o efetuar-se a mediante

nvestidura em cargo de provimento efetiv

Art. 14 Al
provas e titulos.

concurso publico de provas ou de
a direito & nomeaga@o, mas

sos publicos nao' cri
ndidatos habilitados.

Art. 15 A aprovag@o em concur
de classificagdo dos ca

esta, quando se der, respeitara a ordem
10 Os critérios de desempate serdo fixados no Edital de convocagéo do

concurso.

Art. 16 Observar-se-a2 na realizagdo dos recursos, Sem prejuizo de outras
exigéncias ou condigdes regulamentares, as seguintes normas gerais:

| - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma Gnica vez, por igual periodo.
as especificagbes dos cargos

Il- As qualificagdes € requisitos constantes d
¢ado no quadro de Aviso da

objeto do concurso, serdo fixagdo no edital, publica
Prefeitura e Camara de Vereadores;

ovimento de qualquer cargo enquanto

Il - N3o se publicara edital para pr
o cargo, se ainda houver

vigorar o prazo de validade do concurso anterior para o mesm
candidato aprovado e néo convocado para a investidura.

N3o sera aberto concurso para o preenchimento de cargo

Paragrafo Unico -
or de igual cargo em disponibilidade.

publico enquanto houver servid

SEGAO Il
DA POSSE

com aceitagdo expressa das

Art. 17 Posse € a investidura no cargo,
m assinaturas

atribuicdes, direitos € responsabilidade a eles inerentes, formalizadas €
do termo respectivas pela autoridade competente e pelo empossado.

z0 de 30 (trinta) dias, contados da data da
a) dias, a requerimento do
to, o ato sera tornado sem

1° A posse ocorrera no pra
publicagéo do ato do provimento, prorrogével por 30 (trint
interessado, apds 0 que, caso ndo se verifique o provimen

efeito.

2° S6 havera posse no caso provimento de cargo por nomeagao.

obrigatoriamente, declaragéo dos

3° No ato da posse, o servidor apresentara,
laragéo sobre exercicio de outro

bens e valores que constituem seu patriménio e dec
cargo emprego ou funcéo publica.
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Art. 18 A posse dependera de prévio exame médico oficial, comprovado

através de atestado especifico.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica

e mentalmente, para 0 exercicio do cargo.

Art. 19 Sao competentes para dar posse:

| - Na prefeitura da Cidade de Machados;
a) O Prefeito aos Secretarios e demais cargos comissionados;
b) O Secretario de Administragdo para 0s cargos nomeados em carater

efetivo;
il — Na Camara Municipal de Machados:
a) O Presidente da Camara aos nomeados em cargos de provimento em
comissao;
ecutivo da Camara Municipal aos nomeados para 0 cargo

b) O Secretéario Ex
de provimento efetivo

SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 20 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

1° - E de 30(trinta) dias, improrrogaveis, 0 prazo para o servidor entrar em
exercicios, contados:

| - da data de posse, no caso de nomeagao;
I - da data da publicago oficial do ato, nos demais casos.

2° Sera tomado sem efeito 0 ato de provimento, se ndo ocorrer exercicio no

prazo previsto neste Estatuto.

3° A autoridade dirigente do 6rgdo ou entidade para O qual for designado o

servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 21 O inicio, a interrupgéo € o reinicio do exercicio seréo registrados no

cadastro funcional do servidor.

Art. 22 A promogéo néo interrompe O tempo de exercicio, que é contado no
novo posicicnamento a partir da data da publicagéo do ato respectivo.

"',: )
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dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempré Qué
administrag&o.

efetivo ficara sujeito a estagio probatorio p
aptiddo e capacidade serao a

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADOS

seu ocupante integrai

Art. 23 O exercicio de cargo comissionado exigira de
houver interesse da

trar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
or periodo de trés anos, durante o qual sua

bjetas de avaliagbes para O desempenho do cargo,

Art. 24 Ao en

observados seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;
Il - assiduidade,

Ill- disciplina;

IV - produtividade;

ervidor sujeito ao estagio probatorio, 120 (cento e
formara ao 6rgdo de Administraggo de pessoal
tos enumerados no artigo anterior.

1 ° O superior imediato do s
vinte) dias antes do término deste In
sobre o servidor, tendo em vista 0s requisi

2° A vista da informagao referida no 1° a Diretoria Geral de Administragéo de
Recursos Humanos emitira parecer conclusivo.

rario ou no & permanéncia do servidor, dar-se-a vista,

3° Desse parecer, cont
ervidor interessado para o exercicio da ampla defesa.

pelo prazo de 10 (dez) dias, ao s

esta Ultima se existente, serdo julgados pela

4° O parecer e a defesa,
n3o a exoneracao do funcionario.

autoridade competente, procedendo-se ou

uisitos de que trata este artigo, devera processar-se em

5° A apuragdo dos req
oneragdo do servidor possa ser feita antes de findo o

rito sumario, de modo que a ex
periodo de estagio probatario.

de estagio probatério, sem exoneracdo do servidor,

6° O término do prazo
bilidade no servigo publico do

importa em reconhecimento automatico de sua esta
Municipio.
SECAQ YV

DA ESTABILIDADE

Art. 25 Sao estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

SEGAO Vil

|/ DA PROMOGAO
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Art. 26 A duracdo normal do trabalho dos servidores regidos pelo presente

Estatuto, seréa de até 40 (quarenta) horas semanais.

1° A semana a que se refere este artigo sera de 05 (cinco) dias, excluidos 0s

sabados e domingos.

extraordinario sera remunerado com acréscimo de, no

Art. 27 O servigo
¢80 a hora de trabalho.

minimo, 50% (cinquenta por cento) em rela

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo noturno,
acréscimo de mais 25% (vinte € cinco por cento)

o valor de hora sera

Art. 28 Somente sera permitido servico extraordinario para atender situagdes

excepcionais e temporéarias

SECAO VII
DA PROMOGAO

antiguidade constitui forma de

Art. 29 A promog@o por merecimento €
isto no titulo 11l deste Estatuto:

desenvolvimento do servidor & efetuar-se-a como previ

profissionais podera haver promogdes, pelo

1° Para determinadas categorias
forme definido em lei especifica.

critério de titulagdo e habilitagéo técnica con
SEGAO Vil

DA ASCENSAO

Art. 30 Ascenséo é forma de provimento que implica na passagem do servidor
de classe de nivel basico para a primeira de nivel médio e de classe deste nivel para a
primeira de nivel superior desde que seja de natureza afim e area de atividade

correlata.

Paragrafo Unico - N&o havera ascenséo de servidor:

| —em estagio probatdrio;
il - em disponibilidade;

SEGAO IX

DA READAPTAGAO
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Art. 31 Readaptagdo é a investidura do servidor em outro cargo, de
atribuicdes e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéo médica.

1° Se julgado incapaz para o Servigo Publico, o readaptado seréa aposentado.

2° A readaptagéo seréd efetivada para cargo de carreira de atribuicdes fins,

respeitada a habilidade exigida.

3° Em qualquer hipotese, a readaptagéo nao podera acarretar aumento ou

reducdo de remuneragao do servidor.

qualquer vinculagédo com O cargo anterior n&@o

° O readaptado perdera
terior atribuido aquele cargo.

fazendo jus 4 qualquer beneficio pos
SEGAO X
DA REVERSAO

o retorno 4 atividade de servidor aposentado por invalidez

Art. 32 Reverséo €
al, forem declarados insubsistentes 0s motivos determinantes

quando, junta medica ofici
da aposentadoria.

Art. 33 A reversdo far-se-& a pedido ou ex - oficio, no mesmo cargo ou em cargo

resultante de transformagéo.

Art. 34 Nao podera reverter O aposentado que constar 70 (setenta) anos ou

mais idade.

cassada, mediante inquérito administrativo,

Art. 35 Determinada a reversao, sera
e 30 (trinta) dias da data

a aposentadoria do servidor que ndo tomar posse No prazo d
de publicagéo do ato.

SECAO XI
DA REINTEGRACAO

etorno do servidor estavel no cargo que anteriormente

Art. 36 Reintegracdo € o 1
demissao por decisao administrativa ou judicial.

ocupava, quando invalidada sua

Art. 37 A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, observadas as

seguintes condigdes:

I- se aquele tiver sido transformado ou transposto, no cargo resultante da

transformacao ou transposi¢ao:
(Y
VN

1% )
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Il - se extinto em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagéo

profissional.

Art. 38 O reintegrado sera submetido a inspegéo meédica & apos
definitivamente incapaz, com todos os direitos e vantagens.

entado quando

SECAO Xl
DO APROVEITAMENTO

esso no servico de servidor estavel em

Art. 39 Aproveitamento € © reingr
a natureza e retribuicao

disponibilidade, para cargo igual ou equivalente quando
pecuniéria ao anteriormente ocupado.

ada a sua desnecessidade, conforme critérios
| ficara em disponibilidade, com remuneragéo
dequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 40 Extintos o cargo vou declar:
a serem estabelecidos, O servidor estave
proporcional ao tempo de servigo, até seu a

Art. 41 O aproveitamento do servidor gque se encontre em disponibilidade

dependeré de comprovagéo de sua capacidade fisica e mental.

Paragrafo Unico - Provada a incapacidade definitiva, em inspegéo medica, 0 servidor

sera aposentado.

ento e cassada a disponibilidade,

Art. 42 Sera tomado sem defeito o aproveitam
|, salvo doenga comprovada por

se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo lega
junta médica oficial.

CAPITULO I
DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Art. 43 A vacéancia do cargo decorrera de:
| — exoneragao;

Il demiss&o; If",
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Il = promog&o;
[V - ascensao;
V - readaptagao;
VI - aposentadoria;

VII - falecimento

1° - A exoneracdo ocorrera a pedido do ocupante do cargo efetivo ou oficio,
nos casos previstos em lei quando comissionado, a pedido ou de oficio, pela autoridade
que o nomear.

2° _ A demisséo aplica-se aos cargos efetivos em virtude de sangdes previstas
em lei.

3° - As situagdes decorrentes de falecimento de servidor obedecem aos
tramites da legislagéo civil.

4° As demais formas de vacancia regulam-se pelo disposto neste Estatuto

missionados serdo substituidos, em auséncia

Art. 44 Os ocupantes de cargos Co
for previamente designado pela autoridade

ou impedimentos eventuais, por gquem
competente.

Art. 45 O substituto fera jus a diferenca de remuneragao
cargo comissionado que ocupa eventualmente, na proporgéo d

substituicao.

entre seu cargo € 0
os dias de efetiva

TITULO I
DOSENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 46 Aos servidores municipais, na condicdo simultanea de cidadaos,
individuos profissionais, cabe no exercicio das atividades que Ihe cumprem.

Art. 47° O treinamenpto constitui a base para o servidor desenvolver-se,
competindo ao municipio proporciona-lo, para toda para toda e qualquer carreira,
observando sempre O inter?s:se do servico publico, nas hipéteses definida na lei e

regulamento. 1 é“l
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Art. 48 O desenvolvimento no servigo aferido e afetivo através de avaliagéo
periédica de desempenho para fins de promogdo por merecimento € antiguidade e
perda do cargo por desempenho insuficiente.

1° Avaliacdo periddica de desempenho para fins de promogéo por
merecimento e antiguidade e perda do cargo por desempenho insuficiente.

CAPITULO i
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO E ANTIGUIDADE

Art. 49 A promogéo consiste na passagem do servidor de uma classe para outra
da mesma carreira, sendo vedada & promogéo fora da carreira ou do cargo isolado

para outro cargo isolado ou de carreira.

Paragrafo Unico - A promogéo prevista neste artigo obedecera na forma
regulamentar, aos critérios de merecimento e antiguidade, observada a sua alternancia.

Art. 50 A Comissdo de Eficiéncia, sob a supervisdo do SECRETARIO DE
ADMINISTRACAQ, compete formalizar processo das promogdes dos servidores

municipais.
CAPITULO Il
DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 51 A capacitagdo, como base de desenvolvimento do servidor, efetuar-se-
4 conforme regulamentagéo através de:

| - programa de formag&o inicial, destinado & preparagéo prévia para 0
exercicio de cargos de carreira;

I - Programas regulares de aperfeicoamento,  especializa¢ao,
complementag&o e atualizagéo da formagao inicial.

Paragrafo Unico - a capacidade profissional de que trata o caput deste artigo
integrara os critérios de promogao para o servidor para o servidor municipal.
TITULO IV
DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS
CAPITULO |
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA BASICA

0



=

D00000000000000000000000000000000000000000000000¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADOS

Art. 52 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio de cargo
efetivo ou comissionado, com valor fixado em lei, exceto os secretarios municipais que
serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica nos termos da

Constituicdo Federal.

1°0 servidor publico municipal, nomeado para o0 cargo em comissao ©
percebera, como da remuneracéo os vencimentos do cargo em comissao, ressalvado o

direito de optar pelo vencimento efetivo se de maior valor.

2°Ao pessoal de qualquer procedéncia posto a disposigdo da administragao
direta, autarquica e fundacional, bem como da Camara Municipal de Machados, com
6nus para o 6rgdo de origem, ocupante de cargo em comissdo, sera paga a
importancia correspondente ao valor do simbolo do respectivo cargo, a titulo de

gratificag@o de cadéncia.

3° Pessoal sem o6nus para 6rgéo de origem percebera o vencimento
equivalente ao cargo/ fungéo exercida neste municipio.

Art. 53 Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarios, estabelecido em lei.

Art. 54 O servidor sofrera perda do vencimento nas seguintes hipoteses:
| - desconto dos dias em que faltar injustificadamente ao servigo;

Il - a parcela do vencimento diario, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, injustificadas, iguais ou superiores a sessenta minutos;

il - até metade do vencimento, na hipdtese de converséo de suspensdo em
multa.

Art. 55 Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracdo ou proventos de aposentadoria.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, poderéd haver
consignacgdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao,
ou automaticamente em cumprimento a decis@o judicial, na forma regulamentar

estabelecida

Art. 56 As reposicdes indenizagdes do Erario Municipal serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a 20% da remuneragao ou proventos

Art. 57 Ao servidor exonerado, demitido ou que tiver a sua disponibilidade
cassada, ndo sera permitido o parcelamento de reposigao ou indenizacéo.
CAPITULO Il

DAS INDENIZACOES




5
_|

2000000000000 0000000000F0OB0OFOFOCOFCODOOOOOOOOOOOOOOOOOYOYS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADOS

Art. 58 Constituem indenizagdes ao servidor:
| - diarias,
Il - valores para locomogéo em servico.

Paragrafo Unico - As indenizacbes néo se incorporam ao vencimento ou
proventos para qualquer efeito.

Art. 59 Os valores das indenizagdes assim como as condigbes para a sua
concessao serdo estabelecidos em decreto da Camara Municipal.

Art. 60 O servidor que se afastar do Municipio, a servico, em carater eventual
ou transitorio, para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fera jus as
passagens e as diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentacéo e locomogéo

urbana.

1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento n&@o exigir pernoite fora do municipio.

2° Nos casos em que o deslocamento, do municipio constituir exigéncia
permanente do cargo, O servidor ndo fera jus a diarias.

6 deverdo ocorrer quando representarem relevante

3° As viagens ao exterior s
erdo de autorizacdo do Prefeito, mediante Portaria,

interesse para o Municipio e depend
que fixara o valor das diarias.

Art. 61 O servidor que recebe diaria ndo se afastar do Municipio, por
qualquer motivo, fica obrigado restitui-las integraimente, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da data do respectivo recebimento.

ervidor retomar em prazo menor que O

Paragrafo Unico - Na hipotese do s
arias recebidas em excesso, NO prazo

previsto para seu afastamento, restituira as di
referido neste artigo.

Art. 62 - Conceder-se-a indenizagéo de locomogao ao servidor que realizar
despesas com a utilizagéo do meio préprio de transporte para a execucdo de servigos
externos, por forca das atribui¢des do cargo, conforme regulamentagdo ou delegagao.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

Art. 63 Além do vencimento seréo deferidas ao servidor as seguintes

vantagens:
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| - gratificagdes;
I| - adicionais,
Il - auxilios pecuniérios

1° - Os auxilios pecuniarios n&o se incorporam ao vencimento ou proventos

para qualquer efeito.
vantagem devera ser efetivada através de

Camara ou equivalente das fundagdes e
dentro do més da edig@o do respectivo

Art. 64 A concessao de qualquer
Portaria do Prefeito ou do Presidente da
autarquias e, sua retroagao s6 podera ocorrer

ato, exceto por forga de lei.

SECAO|
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 65 Sao gratificagdes e adicionais concedidos ao servidor:

| - gratificag@o natalina; ’

Il - adicional por tempo de servigo; '

1l - gratificag@o pelo exercicio de atividade em condigdes penosas, insalubres

ou perigosas;
IV - gratificacdo pela participagdo em comissdes de atividade e Orgaos
colegiados;

V - adicional deferias;

Art. 66 A Gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, de

conformidade com a Constituicéo Federai.

Art. 67 A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de

dezembro de cada ano

ente coma remuneragdo do més de junho, podera

Paragrafo Unico - Juntam
gratificagdo natalina metade da remuneragdo ou

ser paga, como adiantamento da
proventos recebidos no més anterior.

Art. 68 O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do

_ més da exoneragao. I

ol
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cento) por quinquénio de servigo publico efet

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADOS

ervico ¢é divido a raz&o de 5% (cinco por

Art. 69 O adicional por tempo de s
ivo, incidente sobre a remunerag&o, nao

cumulativo, até o limite de 7 quinquénios.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinquenio

Art. 70 Conceder-se-a gratificagdo prevista no inciso 1l do artigo 65, quando
o servidor, efetivamente, executar atividade insalubres, observadas as disposi¢cbes de

Lei Federa) que discipline a matéria, ou ainda exergcam atividades locais ou em
circunstancias que traga risco de vida, nos percentuais abaixo, calculados sobre O

vencimento do respectivo cargo:

| - periculosidade: 30%

Il - grau de insalubridade minimo: 10%
Il - grau de insalubridade médio: 20%
IV - grau de insalubridade méaximo: 30%

re de atividades insalubres serd atribuida mediante

° A gratificagdo decor
Higiene do trabalho da Secretaria de Saude

laudo do Servigo de seguranca €

° A gratificagéo pelo exercicio de atividades insalubres € perigosas sera
concebida por Portaria do Prefeito Municipal e do Titular da autarquia ou fundag&o,
conforme o caso, devendo fazer parte integrante o respectivo laudo parcial.

acdo pelo exercicio de atividades insalubres ou

Art. 71 O direito a gratific
das condicdes ou dos riscos que derem causa a

perigosas, cessa com a eliminaga@o
sua concessao.

Art. 72 E proibido & servidora gestante ou lactante o trabalho em atividade ou

operagéo considerada insalubre ou perigosa.

Art. 73 A administragéo & obrigada a proceder, pelo 6rgéo legal competente, a
uma revisao anual das condigdes insalubres ou perigosas.

Art. 74 Os servidores enquadrados no grau de insalubridade méximo devem

ser submetidos a exames médicos semestrais

Art. 75 A gratificagcdo pela participagéo em atividade coletiva € devida aos
integrantes de comissdes, grupos especiais de trabalho, grupos de pesquisas, grupo de
pesquisas, grupos de assessoramento técnico ou grupo de apoio.

articipagdo em atividades coletiva €

° A percepgdo da gratificagéo pela p
os, podendo ser renovada |

restrita a tempo determinado, nao superior a 2 (dois) an
(uma) vez por igual periodo,

2°0 servidor po&ﬁfé participar de forma remunerada de até (duas) atividades
coletiva. | N

L1

Cﬂwt

"
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3° A gratificag&o de participagéo em atividades coletiva sera de 25% por cento
do vencimento.
4° As comissdes e 0S grupos especiais ndo poderdo conta

(trés) componentes.

r com mais de 3

5° Qs suplentes de comissdes e grupos de trabalho ndo fardo jus a

gratificagéo prevista neste artigo.

‘ 8° Excluem-se do prazo estimulado no paragrafo 2° deste artigo, as
comissdes ou organismos de carater permanente.

Art. 76 Independente da solicitagdo, sera pago a0 servidor, por ocasiéo das
férias, um adicional de no minimo 1/3 (um tergo) da remuneracdo correspondente ao

periodo das férias.

de acumulagéo licita percebera o adicional de

Art. 77 O servidor em regime
de ambos os cargos, desde que remunerados

férias calculado sobre a remuneragao
pelo Municipio.

SECAO I

DOS AUXILIOS PECUNIARIOS ;

Art. 78 Ser&io concebidos ao servidor 0s seguintes Auxilios pecuniarios:

| - auxilio transporte na forma de regulamentagéo;

II- auxilio funeral, conforme 0 disposto no capitulo XIIL.

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Art. 79 O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de
fenas, que podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de

necessidade do servigo, atestado, de oficio, pelo chefe do érgéo em que estiver lotado,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislacgo especifica.

apos cada 12 (doze) meses, de efetivo

1° O servidor adquire direito a férias
tagens do cargo que estiver ocupando.

exercicio, com ao vencimento e a todas as van

ssoal da secretaria de administragao

Art. 80 O érgdo de administragdo de pe
r no exercicio seguinte.

fixara anualmente a escala geral de férias, a vigora
Art. 81 O servidor que, operam direta e permanente com Raios-X €
20 (vinte) dias consecutivos de férias

substancias radioativas gozara, brigatoriamente,
por semestre de atividade prof}ggiqnal, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao.
_,-;_' |\ |
[ .. Jf
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Art. 82 As férias somente poderdo ser interrompida por motivo de

calamidade publica, comog&o interna, convocacgdo para juri, servico militar ou por

motivo de superior interesse publico, sendo neste Gltimo caso necessario a

anuéncia do servidor.
CAPITULO V

DAS LICENGAS FUNCIONAIS

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 83 Conceder-se-é-licenga ao servidor:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia,

1l - por motivo de afastamento de conjuge;

IV - para servigo militar,

V - para atividade politico- eletiva;

VI - prémio;

VIl - para tratar de interesse particular;

VI - licenga a gestante, adotante e paternidade, na forma do XIL

1° - A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico
ou junta médica municipal,

2¢ O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie
por periodo continuo superior a 24 (vinte quatro) meses, salvo nos Casos nos

incisos I, IV, V e VIl

3° E vedado o exercicio de atividades remunerado, durante o periodo de
licenga prevista no inciso |, deste artigo.

SECAO I

DO TRATAMENTO DE SAUDE
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Art. 84 Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio com base em laudo médico, sem prejuizo da remuneragao a

que fizer juz.

testado médico de

1° Para licenga de até 03 (trés) dias, sera aceito a
unicipal. (Redagéo

qualquer profissional, por prazo superior, pela junta médica m
dada pela Emenda n. 01/99).

20 Quando se tratar de prorrogacao dependera sempre da inspecao da
junta médica municipal.

unta médica ndo se referirao ac nome

Art. 85 O atestado e o laudo da j
produzidas por

ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesbes
acidentes em servico.

Art. 86 O servidor que apresente indicios de lesdes orgéanicas ou
funcionais sera submetido a exame médico.

SECAO Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87 Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenca

de cdnjuge ou companheiro (a), padrasto ou madrasta, simultaneamente com 0O
exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remunerag@o do cargo
efetivo até o prazo maximo de improrrogavel de 30 (trinta) dias.

SEGCAOQ IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE

Art. 88 Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro (a) que for deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida por prazo maximo de até 4
(quatro) anos, € sem remuneragao.
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SECAOV
DA LICENCA PARA SERVIGCO MILITAR

Art. 89 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga,

na forma e condicBes previstas na legislagéo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar o servidor tera até 30 (trinta)

dias, para reassumir o exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos.

SECAO VI
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICO-ELETIVA

Art. 90 Conceder-se-a licenga para atividade politico-eletiva, na forma da

legislagéo especifica.

SECAOVII
DA LICENGA PREMIO

Art. 91 Ao servidor publico apés cada dez anos de efetivo servigo prestado
exclusivamente ao Municipio, inclusive. nas autarquias e fundagdes, sera
automaticamente assegurada licenca-prémio de 6 (seis) meses, mantida a percepgao
integral do vencimento e vantagens do cargo que estiver ocupando na data em que

entrar em gozo deste beneficio.

Art. 92 O servidor publico beneficiado com a licenga-prémio podera optar:

| - pelo seu gozo a partir do dia de sua aquisi¢do atendida a necessidade do

servigco publico;
Il - pela contagem, em dobro, para efeito de aposentadoria e disponibilidade;

lll- As licengas Prémio n&o utilizadas nas formas dos incisos anteriores seréo

pagas, de forma simples no més da aposentadoria.

Art. 93 A licenga prémio ndo seré concedida se houver o servidor publico no

decénio correspondente:
| - sofrido qualque_,f pena disciplinar resultante de inqueérito administrativo,
salvo se ocorrer prescrigéo;/ /
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Il - feitando ao servico sem justificativa, em periodo de tempo que, atinjam
mais de 30 (trinta) dias;

lll- gozado licenga para trato de interesse particular, superior a 30 (trinta) dias;

Paragrafo Unico - Verificando-se qualquer das hipéteses prevista neste artigo,
serd iniciada a contagem de novo decénio de efetivo servico, a partir:

4rio reassumiu o exercicio, apés cumprir a

a) Do dia em que o funcion
prazo de durag@o de

penalidade imposta, ou conclusdo interrupcéo voluntaria do
licenca, no caso dos incisos | e I, respectivamente;

b) Do dia imediato ao da ultima falta ao servi¢o, a que se refere o inciso
I, deste artigo.

percepcdo da importancia correspondente ao

Art. 94 Sera assegurada a
ervidor publico em caso

tempo de duragéo de licenca - prémio deixada de gozar pelo s
de falecimento.

0, e havendo duvida quanto a quem deva

1° Na hipotese de faleciment
a vista de alvara judicial...

perceber o beneficio de que trata este artigo, sera pago

SECAO Vi

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

céo, podera ser concedida ao servidor estavel

Art. 95 A critério da administra
lares, pelo prazo méximo de 4 (quatro) anos

licenca para tratar de interesses particu
consecutivos, sem remuneragéo.

1° O servidor municipal aguardara em exercicio a concessdo da licenca, que
poderé ser indeferida em virtude do justificado interesse publico.

uer tempo, a pedido do servidor ou

o caso concedido o prazo de 30
dos a partir da

2° A licenga poderéa ser interrompida qualq
do interesse do servigo publico, sendo neste ultim
(trinta) dias para O servidor reassumir o exercicio do cargo. cota
expedicao oficial do ato respectivo.

es, de decorrido o periodo de exercicio

3° N&o se concedera nova licenga ant
stagio probatodrio.

igual ao periodo da licenga gozada pelo servidor municipal, nem e
CAPITULO VI

DO AFASTAME;JK PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTTDADE
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Art. 96 Fica proibida a cessé@o de servidor da Administragdo direta, autarquia e

funcionai do Municipio, executadas as seguintes situagdes:

| - na vigéncia de convénio entre a entidade requisitante e municipio, quando

se estabeleca o reembolso da quantia despida para remunerag&o do servidor posto a
disposi¢ao;

Il - quando servidor for posto a disposicédo com Onus para entidade
requisitante;

N lll- em ocorrendo reciprocidade na cessdo de servidores entre a entidade
requisitante e esta municipalidade.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97 Sem qualquer prejuizo poderé o servidor ausentar-se do servigo;
| - por | (um) dia, para doagéo de sangue;
Il - até 8 (oito) dias, por motivo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro (a),
padrasto, filhos ou enteados e irmaos.

pais, madrasta ou

Art. 98 O servidor estével podera afastar-se do Municipio, seja em territorio
nacional ou exterior, para miss&o oficial ou de estudo que guarde correlagdo com 2
atividade em que exerca cuja licenca para estudo somente seréa deferido quando se
configurar a melhoria da capacidade profissional e néo ocorra compatibilidade de
horario entre o horario de trabalho e de estudo.

1° O servidor, na hipétese de estudo, devera comprovar a frequéncia e/ou

aproveitamento.

° O afastamento em qualquer hipotese ndo podera exceder de 2 (dois) anos
e somente apds transcurso de igual periodo podera ser autorizado novo afastamento

da mesma natureza
3°Ag servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida

exoneracgao ou licenga parg‘trabalho de interesse particular, antes de decorrido periodo
igual ao afastamento, res )vada a hipotese e ressarcir as despesas havidas.




A A XA A AN R AN AN AN R AR R AR NN R AN AN R R NN N NN RN RN A NN N N N RN B N N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADOS

At 99 Podera ser concedida redugéo da jornada de trabalho do servidor
municipal legalmente responsavel por excepcionais, sem prejuizo da sua remuneragao.

1° a reducdo da jornada de trabalho dependera de requerimento do

interessado ao titular ou dirigente do 6rgéo onde estiver lotado, e sera instruido com

certiddo de nascimento, termo de tutela ou curatela e atestado médico de que o doente
lusivo por parte da junta Médica do

& excepcional, para emissdo de laudo conc
Municipio.

2° sera de | (um) ano o prazo de concessio de que trata este artigo, renovavel
por iguais periodos, observado 0s procedimentos constantes no paragrafo anterior, no

que se refere ao atestado médico.

CAPITULO Vii
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100 A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerando ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias.

Art. 101 Além das auséncias a0 servigo previsto no artigo 108 seréo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

|-férias;

Il- exercicio de cargo comissionado Ou equivalente em 6rgao ou entidade dos

poderes da Uni&o, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

lll - participag@o em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato efetivo federal, estadual, municipal,

V - convocagao para o servico militar,
VI - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

s30 ou estudo no estrangeiro, quando autorizado 0 afastamento,

VIl - mis

VIl - licenga:

a) A gestante, & adotante e & paternidade;

b) Para tratamento da propria salde, ou de pessoa da familia até 2

(dois) anos, quando remunerada.
c) Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
1 Lia

d) Prémio
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. Art. 102 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria, disponibilidade e
Adicional por tempo de servigos:

s | - O tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distritos.
ederal;

Il - A licenca para tratamento de saude de pessoa da familia;

il — A licenca para atividade politico - eletiva, na formada legislagdo
especifica,

IV - O tempo de servigo militar.

1° O tempo de servico publico ndo prestado ao Municipio somente sera
computado & vista de certidéo passada pelo érgéo competente.

2° O tempo de servigo a que se refere o inciso |, deste artigo, néo ser contado
com quaisquer acréscimos.

3° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas
em operagéo de guerra, nos termos previstos na Constituigao Federal.

4° E vedada a contagem de tempo de servi¢o simultaneamente prestado.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE REQUERER

Art. 103 E assegurado ao servidor peticionar em defesa de direitos ou de
interesses legitimos proprios

nto sera dirigido ao Secretario da Administracao

Art. 104 O reguerime
di-lo e encaminhado através do 6rgéo sensorial de

autoridade competente para deci
pessoal.

sideracéo & autoridade que houver expedido no

Art. 105 Cabe pedido de recon
r renovado, com base n0 mesmo

ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo se
fundamento.

o e o peado de reconsideragdo de que tratam
ados no prazo de 5 (cinco) dias € decididos
o, sera considerado, tacitamente,

Paragrafo Unico - O requeriment
os artigos anteriores deveréo ser despach
dentro de 30 (trinta)dias, © que ndo ocorrend

indeferido o pedido.
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| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos

_ 1° O recurso geré dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que vier
expedida no ato proferida a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

2° O recurso sera encaminhado por intermédio do érgéo setorial do pessoal

' Art. 107 O prazo para interposig8o de pedido de reconsideragéo ou de recurso
é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao

recorrida.

Art. 108 O recurso podera ser recebido em efeito suspensivo, ajuizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsiderag&o ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 109 O direito de requerer preserve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassag@o de
disponibilidade ou que afetam interesse patrimonial e créditos resultantes das relagtes

do trabalho

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro for
fixado em lei;

razo prescricdo sera contado da data da publicagéo do

Paragrafo Unico - O p
e ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for

ato impugnando ou da data d
publicado.

Art. 110 O pedido de reconsideragdo e 0S recursos, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao

Paragrafo Unico - Interrompida a prescric@o, O prazo recomendara a correr
pelo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 111 A prescricdo é de origem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragdo, salvo mediante autorizagao legislativa.

Art. 112 Para o exercicio de direito de peticdo, & assegurado vista do
processo ou documento, na reparticdo ao servidor ou & procurador por ele constituido.
Art. 113 A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando

eivados de erros ou de ilegalidade.

Art. 114 Séo fatais e iﬁprorrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo,

salvo motivo de forca maior. " /
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CAPITULO X

DA APOSENTADORIA

Art. 115 O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidentes em servigo, moléstia profissional; por doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em leis;

Il - compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico,

Il - voluntariamente;

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
(trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) de efetivo exercicio em fungdes de magistério,
se professor, e 25 (vinte e cinco), se professora com proventos integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte
cinco), se mulher com proventos proporcionais a esse tempo.

1° - Consideram- se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira total ou progressiva posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloatrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Pget
(osteite deformante), sindrome da imune-deficiéncia adquirida-AIDS, mal de Alzheimer,
colagenoses com lesdes sistematicas ou de musculatura esquelética e outras que a Lei
indicar, com base na medicina especializada.

2° - Nos casos de exercicio em atividades consideradas penosas, insalubres e

perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso HI, alineas "a" e "c", observara o
disposto na Constituicdo Federal.

Art. 116 A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servico ativo.

Art. 117 A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
publicagdo do respectivo ato.

1°A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 12 (doze) meses ininterruptos, salvo quando
precedido de laudo médico _i_‘ciai, homologado pela Junta Médica Municipal.
/
F 4 =/
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2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢des de reassumir 0
cargo, ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

3° O lapso de tempo compreendido entre o termino da licenga e a publicagao
do ato de aposentadoria sera considerada como de prorrogagéo de licenca

Art. 118 Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma data e
proporcao, sempre que se modificar a remuneragéo do servidor em atividade.

Paragrafo Unico - S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade, inclusive quando
decorrente de transformacao reclassificagdo de cargo ou funcéo, em que se deu a
aposentadoria.

Art. 119 Quando proporcional ao termo de servi¢o, a aposentadoria ndo sera
inferior a 1/3 (um terco) da remuneragéo da atividade, resguardada em qualquer caso,
a percepgao do correspondente a um salério minimo.

Art. 120 Ao servidor aposentado sera paga a gratificagéo natalina, no més de
dezembro, em valor equivalente aos respectivos proventos deduzindo-se o0
adiantamento que houver recebido.

CAPITULO Xi
DO ABONO FAMILIA

Art. 121 O abono familia € devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico, a partir do momento em que se haja configurado tal dependéncia.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepgéo do abono-familia:

| - O cénjuge /companheiro e os filhos de qualquer condigdo, inclusive os
enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 25 (vinte e cinco)
anos, sem qualquer idade, hipétese em que o abono seré pago em que o abono sera
pago em dobro,

lI- O menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autorizagao judicial viver na
companhia e as expensas do servidor ou do inativo;

IIl - A m&e e o pai, sem economia propria.
Art. 122 Quando pai e mée forem servidores publicos municipais e viverem
em comum, o abono - familia sera pago a um deles, quando separados, sera pago a

um e a outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes, amigavel ou judicial,

Paragrafo Unicoe - Ao pai e a m&e equiparam - se o padrasto, a madrasta e, na
feita destes, os represeptantes legais dos incapazes.
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Art. 123 O abono - familia ndo sera sujeito a incidéncia de qualquer tributo,
nem servira de base para qualquer contribuicdo para a previdéncia social.

Art. 124 O abono - familia sera pago no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do menor vencimento efetivamente pago pelo municipio de Machados, por
dependente econémico.

CAPITULO Xii

DO AMPARO A GESTANTE E PATERNIDADE

Art. 125 Sera concedido repouso & servidora gestante, por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo
antecipacgéo por prescrigédo medica.

2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

3° No caso de “natimortos, decorridos 30(trinta) dias do feto, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio”.

4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art.126 Sera concedida a licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

CAPITULO Xl
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 127 O auxilio - funeral é devido & familia do servidor falecido na atividade
ou como aposentado em valor equivalente a | (um) més de remuneragao ou proventos
respectivos, mediante apresentagéo de certiddo de obito.

1° No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio - funeral sera pago
somente em razdo do cargo de maior remuneragao.

2° O auxilio funeral - funeral sera devido, também, ao servidor, por morte do
codnjuge, companheiro (a), filho menor ou invalido.

3° O auxilio funeral serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
pessoa da familia que hcy]ver custeado o funeral, mediante comprovacdo do
pagamento das despesas., /. /

A / f,.'
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Art. 128 Se o funeral for custeado por terceiros, estes serdo indenizados,
observando o disposto no artigo anterior,

Art. 129 Em caso de falecimento do servidor em servico fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrao a conta dos
recursos do Municipio, autarquia ou fundag&o publica.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS VEDAGOES E RESPONSABILIDADES

Art. 130 Ao servidor é vedado:

| - acumular, dois ou mais cargos, fungdes empregos publicos, salvo as
excecdes previstas na Constituigéo Federal;

Il - referir-se & autoridade ou a atos da Administragdo Publica de modo
depreciativo, em informagéo, parecer ou despacho, podendo, porém, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista doutrinério ou da organizagéo do servigo;

Il - retirar, sem autorizacdo da autoridade competente, documento ou objeto
de trabalho que nao lhe pertenca,

IV - comercializar produtos e artigos de qualquer natureza, em qualquer
quantidade, bem como promover nfes, correntes de sorte ou jogos de azar, em

ambiente de trabalho;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da
dignidade da fungao,

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politico
partidaria;

VIl - participar de geréncia ou administragdo de empresa comercial ou
industrial e nessa qualidade transacionar com ¢ Municipio;

VIII - pleitear, como procurador ou intermediério, junto as reparticoes publicas,
salvo quando se tratar de percepgédo de vencimentos, remuneragdo ou vantagens de
parente consanguineo ou afim até o segundo grau;

IX - praticar usura, #m qualquer das formas:
{ .l,,”/ .d—?l’
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X - receber propinas, comissées presentes ou vantagens, em razao do cargo
ou fungao;

Xl - permitir a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados,

XIi - aceitar comiss&@o, emprego ou fungdo de governo estrangeiro, sem prévia
autorizagéo do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal de Machados,

XIll- Aceitar contrato com a Administragdo Municipal, quando nao autorizado
em lei ou regulamento.

Artl31 O servidor responde administrativamente civiimente e penaimente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes,

Art. 132 A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
contravenham o cumprimento dos deveres atribuicdes e responsabilidades que as leis
e os regulamentos cometam ao servidor, e ndo sera ilidida pelo ressarcimento do dano.

Art. 133 A responsabilidade civii do servidor municipal decorre de
procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a
terceiros mesmo quando ndo em exercicio de suas fungbes, utilizando-se
indevidamente de bens pertencentes ao Municipio.

1° O servidor que, nessa qualidade, dolosa ou culposamente, causa danos a
terceiros, respondera perante a Fazenda Municipal, em ac&o regressiva, proposta
depois de protocolada decis@o judicial, da qual ndo caiba nenhum recurso, que houver
condenado a Fazenda Municipal a indenizar os terceiros prejudicados.

2° - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em
efetuar recolhimento ou entradas, nos prazos legais, o servidor sera obrigado a repor a
importancia respectiva de uma vez, independentemente de outras cominacgdes legais,
estatutarias ou regulamentares.

Art. 134 A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes
imputadas ao servidor.
CAPITULO

DAS SANCOES DICIPLINARES

Art. 135 Considera-se inflagéo disciplinar o ato praticado pelo com violagéo
dos deveres e das proibicdes decorrentes do cargo que exerce e deste Estatuto

Paragrafo Unico — na infragdo é punivel, por agdo ou omissdo
independentemente de houver produzido ou n&do resultado prejudicial ao servigo.

Art. 136 Sao per}gs"disciplinares, em ordem crescente de gravidade:
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|- adverténcia escrita;

Il - suspensao;

Il - demisséo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade

Paragrafo Unico — Na aplicagdo das penas disciplinares sera considerada a
natureza e a gravidade de infragdo, além de danos que dela provieram para o servico
publico e os antecedentes do servidor.

Art. 137 ndo se aplicaré ao servidor mais de uma pena disciplinar por infragéo
ou infragdes acumuiadas que sejam apreciadas em um s6 processo, mas a autoridade
competente podera decidir, entre as penas cabiveis, a que melhor atenda aos
interesses da disciplina e do servigo.

Art. 138 A pena de adverténcia sera aplicada sempre por escrito, em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres funcionais, constantes do artigo
4°. deste Estatuto e os incisos H, IV do artigo 136 deste Estatuto.

Art. 139 A pena de suspensdo, que ndo excedera a 30 (trinta) dias sera
aplicada nos casos considerados como falta grave ou na reincidéncia das hipdteses
previstas no artigo anterior.

1° - Considera-se feita grave para efeito deste artigo:

| - opor resisténcia ao andamento de documento e processo ou execugao
do servidor;

Il - permitir ou tolerar o desvio da fungao;

li- transgresséo ao disposto nos incisos i, V, Vi, Viil, e Xi do artigo 130 deste
Estatuto.

2° Quando houver conveniéncia para O servico ou a requerimento, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta
por cento) do vencimento do servidor, por dia de pena aplicada, que ficara obrigado a
permanecer em Servigo.

Art. 140 A pena de demissé&o seré aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administragéo Publica nos termos da Lei Penal;
Il - abandono de cargo;

Il - incontinéncia py

oy

lica escandalosa;
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IV - insubordinagcao grave e servico;

V - ofensa fisica em servico contra servidor ou particular, salvo se
em legitima defesa;

VI - aplicagao irregular do dinheiro publico;
VIl - lesé@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;

VIl - revelagdo de segredo de que tenha conhecimento em razdo de
suas atribuicdes;

IX - corrupgao passiva, nos termos da lei penal;

X - reincidéncia em falta que deu origem a aplicagédo da pena de suspensao
da pena de suspensao por 30 (trinta) dias;

Xl- perda da nacionalidade brasileira;

XIl - sessenta (60) dias de feita ao servico em periodo de dose meses, sem
causa justificada, mesmo que n&o configure abandono de cargo,

Xlll- transgressao ao disposto nos incisos 1, VII, IX, X, XllI, Xl do artigo 130
deste Estatuto.

XIV - desempenho insuficiente na forma da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servico
sem justa causa, por mais de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 141 O ato de demissdo mencionara sempre a causa aplicagdo da
penalidade e o disposto legal em que se fundamentou.

Paragrafo Unico - O servidor indiciado em inquérito ndo podera ser exonerado
a pedido, entrar em gozo de licenga prémio ou ferias, enquanto ndo concluido o
processo administrativo em que se comprove sua inocéncia.

Art. 142 Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, nos
seguintes casos,

| - falta punivel com a pena de demissdo, quando praticada ainda no
efeito exercicio do cargo.

Il - exercicio ilegal em cargo ou fungdo publica provada administrativamente a

ma fé,

lll - recebimento de comissdo, emprego ou fungdo de governo estrangeiro,




DOOGOOOOOOOOD0000000D000000COCOPOODOGOOIOGOIONONOIOOONONOOOODODOOTS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADOS

IV - pratica de advocacia administrativa ou usura em qualquer de suas formas,
comprovada mediante sentenga, da qual ndo caiba nenhum recurso.

Art. 143 Sd0 competentes para aplicacdo das penas disciplinares:

| - o Prefeito, o Presidente da Camara Municipal de Machados e os dirigentes
das entidades Autarquicas e Fundacionais, dependendo da vinculagéo funcional, em
qualquer caso, e, privativamente, nos casos de demiss&o e cassacido de aposentadoria
ou disponibilidade;

Il - os Secretérios e dirigentes de érgéo a estes equiparados, em todos os
casos, exceto os previstos como competéncia privativa do inciso |;

il os Diretores Gerais de departamento nos casos de adverténcia e
suspensao até 8 (oito) dias.

1° - Da aplicacéo de penalidade, cabera pedido de reconsideragéo e recurso
na forma deste Estatuto.

2° - A autoridade superior cabe a acuidade de agravar, atenuar ou cancelar a
pena imposta por autoridade subordinada.

3°A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspenséo e
converte-la

Art. 144 As penalidadesprescreverao para fins de registros cadastrais:
| - em | (um) ano, as infragdes sujeitas & pena de adverténcia por escrito;
Il - em2 (dois) anos, as infragdes sujeitas a pena de suspensao;

Il - em 4 (quatro) anos, as infragbes sujeitas a pena de demissé&o e cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade

1° - A falta prevista como crime prescrevera com este

2° - O curso de prescricdo comega flur da data do fato punivel
disciplinarmente e se interrompe pelo ato que determinar a instauragéo do inquérito
administrativo.

Art. 145 Seta obrigatoriamente procedido de inquérito administrativo de
aplicacdo das penas de suspenséo por mais de 15 (quinze) dias, de destituicéo de
funcdo, demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, sem prejuizo,
quando couber, de inquérito judicial, s6 se efetivado a aplicagao de penalidade neste
caso, apos decisdo em ultima insténcia da qual ndo caiba mais recurso.

CAPITULO llI
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DO RITO PROCESSUAL

Art. 146 A autoridade administrativa ou o servidor que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico municipal deveréd tomar as providéncias necessarias
para sua apuragéo, mediante processo administrativo.

Paragrafo Unico - O processo administrativo compreende a sindicancia e o
inquérito administrativo.

Art. 147 Sao competentes para determinara instauragdo do processo
administrativo:

I- O prefeito, Os Secretérios Municipais, O presidente da Camara Municipal e
os Presidentes de Autarquias e Fundagdes, quando se tratar de inquérito
administrativo.

Il - As mesmas autoridades referidas no inciso anterior os Diretores Gerais ou
autoridades de igual nivel da Céamara Municipal, de Entidades Autarquicas e
Fundacionais, cujos quadros de pessoal se encontrem servidores publicos municipais a
disposigdo ou no exercicio de atividades, quando se tratar de sindicancia.

Art. 148 A sindicancia sera instaurada quando a feita funcional néo se revelar
evidente ou for incerta a autoria.

1° - A sindicancia sera procedida por 2 (dois) servidores designados pela
autoridade que determinar sua instauragdo, sendo um deles nomeado presidente, que
indicara o secretario.

2° - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias, podendo
ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 149 Da sindicancia podera resultar:

| - seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de irregularidades;

Il - aplicagdo de pena de adverténcia escrita e suspensao quando
comprovada o descumprimento do dever por parte do servidor, ressalvada a hipdtese
de que este descumprimento implique em penalidade mais grave;

Il - instauracéo de inquérito administrativo nos demais casos.

Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso H, deste artigo, antes da aplicagao da
pena seré aberto ao servidor prazo de 3 (trés) para oferecimento da defesa

Art. 150 O inquérito administrativo sera realizado por uma Comissao
composta de 3(itrés) integrantes, sendo um Procurador Judicial, Assessor Juridico ou
Advogado e dois servidores estaveis e de categoria superior ou equivalente a do
indicado, quando nao possix;el a primeira hipétese, designados pela autoridade que
determinar a instauragéo. /
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1° - O procurador Judicial, Assessor Juridico ou Advogado sera presidente
nato da Comissdo e sua designacgéo sera feita pelo titular do érgéo juridico ao qual
esteja subordinado, por solicitagéo da autoridade competente.

2° - O presidente da Comissao designara um servidor para exercer as fungoes
de secretario e outros auxiliares quando necessarios.

3° - A Comissdo de que trata este artigo sera instituido em carater
permanente, sem prejuizo da eventual constituicdo de Comisséo Especial de Inquérito
Administrativo.

Art. 151 O inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo do ato que determinar sua instauragao,
prorrogavel uma Unica vez, por solicitagdo fundamentada do Presidente da Comissao
de Inquérito, antes de findo o prazo inicial, sendo competente para autorizar a
prorrogagéo a autoridade que houver determinado a instauragdo do inquérito.

Art. 152 O servidor designado para integrar a Comissé&o podera arguir, por
escrito, sua suspeigdo junto a autoridade que o tiver designado, dentro do prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado da publicag&o do ato de designacgao.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a procedente a arguicdo quando o servidor
designado alegar ser parente consanguineo ou afim, até de o 3°(terceiro) grau, ou
amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos indicados.

Art. 153 Cabera ao indiciado arguir, de imediato, a suspeigéo de qualquer
membro da Comiss&o, desde que se configure, com relagédo ao seguinte, qualquer das
hipéteses previstas no paragrafo unico, do artigo anterior.

Art. 154 A autorizagdo competente decidird da suspeic&o no prazo minimo de
72 (setenta e duas) horas.

Art. 155 Compete ao secretario da comissdo de inquérito administrativo
organizar os autos do processo, lavrar termos e atas, bem como executar as

determinagdes do presidente.

Art. 156 A comiss3o de inquérito administrativo € competente para proceder a
qualquer diligéncia necessaria a instauracdo processual, inclusive sem exclusédo de
outras inquirigdes, bem como requerer a participagdo técnica de profissionais
especializados e peritos, quando entender conveniente.

Art. 157 Antes de encerrar a instrugéo e a fim de permitir ao indiciado ampla
defesa, a comissdo indicara as irregularidades e infragbes a eles atribuidas, fazendo
remiss3o aos documentos, depoimento e as correspondentes folhas dos autos.

Art. 158 As testemunhas, que forem convocadas a depor, sé-lo-d8o mediante
comunicacéo escrita protocolar ou,com aviso de recebimento postal, registrando-se o
assunto, dia hora e local de co%recimento, vedada a recusa injustificada.
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Paragrafo Unico - A comissdo seréa dirigida ao titular da reparticdo, quando a
testemunha for servidor publico.

Art. 159 Nenhum documento serd anexado aos autos sem despacho de
Presidente da Comissao

Paragrafo Unico - Somente por decisao fundamentada do presidente da
Comiss&o de Inquérito, poderéa ser recusada a anexagéo de documentos aos autos.

Art. 160 O Presidente da Comissédo de Inquérito, cumprindo o disposto no
artigo 156 determinara a citagéo do indiciado, para no prazo de 15 (quinze) dias,
apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do processo, ou fotocdpia do mesmo na
reparticao, ou extragéo de certiddo narrativa do mesmo em regime de urgéncia.

1° - O prazo comum seréd de 30 (trinta) dias, no caso de 2 (dois) ou mais
indiciados

2° _ Achando-se o indiciado em lugar incerto ou néo sabido, sera chamado por
Edital, com prazo de 1 5 (quinze) dias.

3° - O Edital a que se refere o paragrafo anterior, além de publicagdo no
Diario Oficial do Estado, sera afixado em lugar acessivel ao publico, no edificio da
Prefeitura e onde a Comissdo habitualmente se reunir. . ,

4° - Mediante requerimento do indiciado, o prazo da defesa podera ser
prorrogado pelo dobro, para diligéncias consideradas indispensaveis, através de
acolhimento do pedido por meio de despacho fundamento do Presidente da Comisséo

de Inquérito.

Art. 161 No caso de indiciado revel, serd designado, para defendé-lo, um
advogado do Departamento de Assisténcia Judiciaria Municipal na sua falta um
advogado militante Comarca, o qual percebera honorarios suportados pela Prefeitura.

Art. 162 Com & defesa, o indiciado oferecera as provas que tiver, podendo
ainda requereras diligéncias necessarias a comprovagio de suas alegagdes.

Art. 163 Depois de recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as
diligéncia e pericias requeridas a Comissao de Inquérito elaborara relatorio.

1° O relatério concluird pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado,
indicando, neste caso disposigdes legais transgredidas e propondo as respectivas
penalidades.

2° O relatério determinard o montante e indicara os modos de ressarcimento,
na hipétese de prejuizo & Fazenda Municipal.

3° Concluido o relatério, o processo sera remetido sob protocolo, a autoridade
que determinou a sua instauragéo, que proferira decis@o no prazo de 30 (trinta) dias.
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4°A decisdo que reconhecera pratica de infragdo capitulada na legislagao
penal determinara, sem prejuizo dos procedimentos administrativos e civis, a remessa
do translado do inquérito & autoridade competente, ficando o original dos autos
arquivado na reparticéo.

Art. 164 Sera permitida a intervengédo de advogado constituido pelo indiciado,
em qualquer fase do inquérito, sem interrupgéo de sua tramitagéo normal.

Art. 165 A autoridade que determinou a instauragdo do processo
administrativo informara o feto ao Procurador Geral do Municipio, que comunicaré a
autoridade policial, na hipétese de crimes de agéo publica.

Art. 166 Como medida cautelar, o Prefeito, o Presidente ou equivalente das
fundacdes ou autarquias e o Presidente da Camara Municipal, em suas respectivas
areas de atuacdo, poderdo determinar que o servidor indiciado em inquérito seja
afastado do seu cargo pelo prazo de até 60(sessenta) dias, sem prejuizo na
remuneragao, para ndo influir na apuragdo da irregularidade.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias,
findo o qual cessardo os seus efeitos, independentemente da concluséo do processo

Art. 167 Ao processo administrativo aplicar-se-80, subsidiariamente, as
disposicbes da legislagéo processual civil e penal vigente.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 168 A revisdo de inquérito administrativo de que resultou pena disciplinar
poderd ser requerida a qualquer tempo, quando forem aduzidos os fetos ou
circunstancias capazes de justificar a inocéncia do servidor.

1° N3o se constitui fundamento para revisdo a simples alegacéo de injustica
da penalidade.

2° A revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa da familia ou outras
constantes do registro cadastrado, tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou

incapacitado de requerer.
Art. 169 A revisdo tramitara em apenso ao inquérito administrativo originario.

Art. 170 O pedido de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido a
autoridade que houver determinado a aplicagéo da penalidade.

Paragrafo Unico - Compete ao érgéo de pessoal informar o pedido e apensa-
lo ao inquérito administrati);é originario.

o
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_ Art. 171 A revis8o sera procedida por uma comissdo composta de 3 (trés)
integrantes, sendo um Procurador Judicial, Assessor Juridico ou Advogado que
presidira e 2 (dois) servidores estaveis.

Art. _1?2 Serdo aplicadas & revisdo no que for compativel, as normas
referentes ao inquérito administrativo.

) Art. 173 Con'cluidas a revisdo em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias,
serdo aos autos remetidos & autoridade competente, para deciséo final.

_ . Art. 174 Reconhecidas a inocéncia do servidor sera tornado sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 175 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, na
forma da lei.

Art. 176 Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagbes que visem a:

| - combater surtos epidémicos;
Il - fazer recadastramentos urbanos;
Il - atender as situagbes de calamidade publica;

IV - permitir a execugdo do servigo profissional de notéria especializag@o,
inclusive estrangeiro, nas éreas cientifica e tecnolégicas, do magistério e da saude.

V - atender a outras situacdes de urgéncia, que vierem a ser definidas em
legislacéo especifica.

1° - As contratagdes de que trata este artigo teréo dotagao especifica e néo
poderéo ultrapassar o prazo de 2(dois) ano.

2°0 recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado,
observando os critérios definidos no edital, exceto nas hipéteses previstas nos incisos

m e IV, deste artigo.

Art. 177 Nas contratagdes por tempo determinado serdo observados os
valores dos vencimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou entidades contratante,
exceto na hipétese do inciso 1V, do artigo anterior, quando serdo observados os valores

do mercado de trabalho.

Art. 178 O dia do Servidor Publico serda comemorado a 28 (vinte e oito) de
outubro. /
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Art. 179 Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémio para apresentagéo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam
0 aumento da produtividade e a redugdo dos custos operacionais, resultantes de
concurso ou selegao internas;

Il - concesséo de medalhas, diploma de hora ao mérito e elogios.

Art. 180 Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do termino, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.

Art. 181 O poder Executivo expedird, no prazo de até 90 (noventa) dias, os
Decretos regulamentares necesséarios a execugdo das disposicdes do presente
Estatuto e fixando os critérios de avaliagdo para as promogdes por antiguidade e
merecimento.

Paragrafo Unico - Até que sejam expedidos os atos de que trata o artigo
anterior continuardo a ser observados os preceitos legais em vigor, que n&o conflitem
com as normas do presente Estatuto, modifique-as ou de forma, impegcam o seu
cumprimento.

Art. 182 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 183 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mach?_w% de novembro de 2003.
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